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ETDUMOUVEMENTSYNDICAL

Celle question est a la j ois simple et COI1l­

plexe, simple si on s' en tf ent allx l'cgl es gene­
rales, allx siaiuis qui regisseni. la Conjedera­
tion Genera le du. Travail et ses organisations
in iernes; complexe si on li en t compte des rea­
lites et des nombre uses exceptions qui existent
allx reglcs J!enerales. Nous allons passer en
revne les dijjerents eellelons de la Confedera­
tion Generale du Travail, en partan! du syn ­
dique et en possan; par le syndica.t, la jedera­
i ion d'Lndu sirie d'une part, t'union departe­
nien lale d' cuire part; pour rejoindre le som­
m et de la pyramid'e qui est la. Conjedbation
Ge ne rale du T rav ail, son comile con le dera; et
son bureau.



PREMIERE PARTIE

LA CELLULE DE BASE

Le Syndicat.

La Confed eration Gen erale du Travail ae­
cepte tous les salaries. Pour etre syndique,
il suffit d' etre salarie. On ne demande pas it
celui qui rejoint les rangs de la C. G.T. quelles
sont ses concept ions philosophiques, ses opi­
nions po litiques ou ses pensees religieuses. S'il
est salarie, il a sa place dans la Confed eration
Generale du Travail.

l\Iais on n'adhere pas directement it la Con­
federation Gen erale du Travail. Lorsqu'on de­
cide de donner son adhesion it la C. G. T., on
s'ndresse it un syndicat. L e svndicat es t la cellule
de base de la COllfe eteratio ll Celle rale du Travail.
C' est , d'une fa con ge ne ra le, le gruupemellt des
oU7'l'ie rs d 'l /lle ni eru e proiessio« dalls l/Ilc l/lcme
loca lit e, On ne peut pas adherer it un syndicat
quelconque : on adhe re au synd~cat de son me­
tier. Si je suis rnenuisier, j 'ndhere au syndicat
des menuisiers. Si j 'hahitc la region parisienne,
j'udhere a u syndicat ties mcnuisiers de la re-
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gion pansienne. C'est cette notion de syndicat
de metier qui existe d'une faeon generale dans
la Confederation Generale du Travail: syndicat
de metier et syndicat local.

II j' a des exceptions. Certains syndicate ne
sont pas des syndicats locaux. II existe en effet
des syndicnts departementaux, par exemplc
chez IIOS camarades des P. T. T. et dans dau­
tres categories professionnelles.

' II existe aussi des syndicats qui ne sont ni
locaux, ni departementaux, mais nationaux.
C'est le cas notamment du Syndicat national
des Jnstituteurs, Ceux-ci ont, bien entendu. des
sections dcpartementales, mais l'organisation,
constituee, cornme tous les syndicats, en vertu
des lois de 1884 et 1920, est une organisation
nationale.

L'Administration des Syndicats.

Les adherents d'un syndicat ont des droits
egaux au sein de l'organisation syndicale. Ces
droits, ils les expriment dans les assemblees
du syndicat.

Les asaemblees generales sont periodiques,
Generalernent, dans les syndicats, lorsqu'il
s'agit de syndicats locaux, il y a une assemblee
generale chaque mois.

L'assemblee gel1erale - le nom l'indique ­
c'est la reunion de tous les adherents du syn­
dicat, Ils ont it dire leur opinion sur les ques­
tions portees it l'ordre du jour, it examiner la
vie administrative de l'organisation syndicale,
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h exprimer leurs desiderata pour que Ie syn­
dicat puisse engager I'action qui semble neces­
saire it la rnajorite ; car les decisions ne sont
pas le fait d'une minorite, mais de la majorite
qui se degage au sein de l'ussemblee generale
des syndiques,

L'nssemblee gcnerale du syndicat delegue ses
pouvoirs it lin conseil syndical, reunion de mili­
tants qui ont la confiance de leurs camarades
et qui administrant Ie syndicat dans l'intervalle
des assemblees generales syndicales. Le nom­
bre des membres de ce conseil syndical n'est
pas fixe par les statuts de la Confederation
Generale du Travail, mais par les statute par­
ticuliers du syndicat.

Parmi les membres du conseil syndical, on
ehoisit un bureau, generalement compose d'un
secretaire, d'un secretaire adjoint, d'un treso­
riel', d'un t.resorier adjoint, et, parfois, d'un
archiviste, Le secretaire agit au nom de l'orga­
nisation syndicale parce qu'il a la signature.
C'est lui qui accomplit les actes administratifs
necessaires it la bonne marche du syndicat et
qui le represente dans les diverses delegations
ou demarches interessant l'organisation.

Le travail d'un svndicat est quelque chose
d'assez complexe. II a a degager la llensee
generale de ceux qui ont donne leur .adhesion
au svndicat, II a a traduire cette pensee non
seulement aux veux de l'opinion publique mais
egalement aupres du patronat avec lequel le
bureau syndical engage generalement certaines
conversations et contre qui il conduit parfois
certaines actions.
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Le syndique attend beaucoup de choses, it
juste titre, de son syndicat. II cn attend I'arne­
lioration de sa situation materielle et de sa
situation morale. Se grouper syndicalement,
c'est evidernment gravir un echelon dans
I'ernancipation et ln forme morale ouvriere.
.Mais I'ouvrier retire parfois du syndicat un
certain nombre d'avantages qui ne sont pas
seulement ceux qu'on acquiert par l'action
syndicale proprement dite. Le syndicat lui en
apporte d'autres, Ceci se produit particuliere­
ment chez nos camarades de la Federation dll
Livre, ou l'on a constitue les syndicats it bases
multiples, c'est-a-dire que la cotisation recla­
mee aux syndiques ne couvre pas seulement les
frais d'administration du syndicat. Elle est plus
forte que ce qui serait necessaire pour garantir
et consolider d'action du syndicat et ses frais
administratifs. II y a des caisses de solidarite
qui peuvent viser iI couvrir le chomage, les
journees perdues - si on peut dire - en cas
de greve, 11 couvrir egnlement certains frais
medicaux ou pharrnaceutiques - ce qui se pro­
duit rnoins maintenant avec le regime de la
Securite Sociale. Les syndicats de la Federa­
tion du Livre ne sont pas les seuls dans cc cas .
II en existe d'autres qui sont crees sur des
bases multiples. Ainsi, en ce qui concerne la
Federation du Batiment, il y a une caisse de
chomage, II en est de meme dans la Federation
des Metaux, Dans la region du Nord, particu­
lierement, beaucoup de syndicats, tres puis­
sants dans cette region, sont crees sur des ba­
ses multiples.



SEOONDE PARTIE

FEDERAT IONS ET UNIONS

La Federation.

La Federation est une organisation syndicale,
constituee leg ulem ent, sur des bases absolu­
ment identiqu es it celle s des syndicats, c'est-a­
dire en vertu des lois de 1884 et de 1920, qui
ont ete codifices en 1927 et dont vous trouverez
le texte dans le Oode du Travail.

La Federation nationale groupe, sur le ter­
rain national, l'ensemble des syndicats d'une
meme industrie. Ainsi, dans notre pays, Ia
totalite des syndicats du Livre sont adherents
it la F ed eration du Livre, les syndicats des
metallurgistes a pp artiennent it Ia Federation
des Metaux, etc.

Mais il n 'y a pas de regle absolue en matiere
d'organisation ferleralc, La regie Ia plus gen e­
rnle, cello qui est inscrite dans les statuts de la
Oonfederation Gpnerale du Travail, c'est bien
lu notion de Federation d'Industrie, c'est-a-dire
que I<L Federation ne peut etre, d'une facon
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generals, constituee que par des .syndicat s
d'une meme industrie. Neanmoins, certaines
Federations ont un recrutement special beau­
coup plus etendu que celui qui s'attache a cette
notion, par exemple la Federation des Chemi­
nots, I'Union generale des Federations de Fonc­
tionnaires, la Federation des Services publics.
Pour etre adherent, par Ie canal d'un syndicat,
it la Federation des Oheminot s, il suffit d'etre
cheminot. La notion de syndicat de metier nin­
tervient pas parce que parmi les cheminots il
y a de nombreuses categories professionnelles :
manoeuvres, ouvriers des ateliers, chauffeurs,
mecaniciens, employes, etc. La Federation des
Cheminots groupe indistinctement tous les tra­
vailleurs salaries des chemins de fer, quel que
soit Ie metier qu'ils exercent. Si ces camarades
appartenaient a l'industrie privee, ils rejoin­
draient obligatoirement leur federation d'indns­
trie. Si la Federation des Cheminots n'existait
pas, tous ceux qui, dans les ateliers des che­
mins de fer, travaillent le ,bois seraient it la
Federation qui groupe les ouvriers du bois, tous
eeux qui travaillent les rnetaux seraient it lit
Federation des Metaux, etc. Mais comme ils ont
un patron commun, qui est Ie reseau, l'ensemble
de ces travailleurs adherent au syndicat de re­
seau de la loealite, quelle que soit leur profes­
sion, et l'ensemble des syndicats de cheminots
des diverses localites forme la Federation natio­
nale des Cheminots.

II n'est pas besoin de repeter cet exemple
pour vous faire comprendre. Les diverses fede-
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rations de fon ctionnaircs, groupees en Union
gen erate, ont une const it ut ion analogue pour
les memes raisons. De meme celle des Services
publics, federation qui groupe les salaries des
communes exercant aussi des metiers diffe-'
rents. Par consequent, la regie generals com­
porte des exceptions pour s' adapter it des situa­
tions parbiculi ere s.

Des difficultes se presenteut, parfois pour
savoir it qu elle fed eration un syndicat doit
adherer, Dans ce cas , il appartient aux federa­
tions interessees de se mettre d'accord avec
elles. S'il v a contestation, la question est tran­
chee par fa C. G. T.

Les federations d'industrie n'ont pas une
constitution id ent ique. La Federation des Tra­
vailleurs de l' Etat se subdivise en un certain
nombre de sections fed erales. Les travailleurs
de l'Etat sont des salaries de l'Etat qui ne sont
pas des fon ctionn aires. Ils peuvent relever du
ministere de I'Air, du ministere de la Guerre
011 du ministere de la Marine. C'est pourquoi,
au sein de la F ed eration des Travailleurs de
l'Etat, il y a une section federale de l' Air, de
la Guerre et de la Marine.

Si, d'autre part, nous voulons examiner la
structure de l' organisation des fonctionnaires,
nous trouvons quelque chose d 'un peu different.
Ils sont en effet groupes dans un certain nom­
bre de federations qui sont celles de l' Adminis­
tration generale, de l'Education Nationale, des
Finances, des Travaux publics, de l'Air, Guer­
re, Marine, de l'Economie Nationale, de la
Police, des TravaiIIeurs de l'Etat.
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Toutes ces federations, en conservant leur
autonomic, constituent un orgnnisme appele
Union Genera le des Federations de Fonction­
naires ou Ies interets communs sent examines

. en vue d'une action commune.

Entin, de creation recente, il yale Cartel
confederul des Cadres. Ce n'est pas une fede­
ration, mais un organisme de liaison entre les
differents syndicats nationaux dingenieurs et
cadres, groupes dans leurs federations respee­
tives. II a pour but d'examiner les revendica­
tions et les interets d'ordre general de ces syn­
dicats et de coordonner leur action.

D'autre part; un certain nombre de federa­
tions, pour repondre it des besoins particuliers,
ont adopte, au sein de la federation, la consti­
tution de sections Iederales ou, en ce qui con­
cerne par exemple les cheminots, la constitu­
tion d'unions de reseaux,

Quant it I'administration d'une federation,
elle presente certaines analogies avec celles
d'un syndicat. Mais il est evident qu'il ne peut
pas etre question de reunir en assemblee gene­
rale tous les adherents d'une federation natio­
nale d'industrie.

Sur Ie terrain federal, I'exprcssion de la pen­
see des syndiques se fait par Ie canal des syn­
dicats groupes dans la federation . Lorsque la
federation a it prendre position sur un pro­
bleme donne ou une ligne de conduite it suivre,
cclle-ci est deterrninee par un congres federal.
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Les congres federaux se tiennent it intervalles
plus ou moins rapproches, generalement tous
les ans, quelquefois tous les deux ans pour cer­
taines federations. La Federation du Livre ne
tient ses congrcs que tous les einq ans. C'est
l'exemple extreme.

Un congres federal est la reunion des dele­
gues des syndicats locaux, Lorsqu'un congres
federal doit se tenir, chaque syndicat examine
les questions portees it l'ordre du jour, prend
position sur ces questions ,et nomme un dele­
gue du syndicat comme son porte-parole au
congres federal. Ce delegue est generalement
Ie secretaire du syndicat.

Les congres federaux sont par consequent
les assemblces supremes des federations. C'est
lit que s'exprime, par la voix des delegues des
syndicats, la pensee des syndiques.

Dans I'udministration Iederale on retrouve
en outre exactement ou it peu pres ce qui existe
dans l' administration syndicale, c' est-it-dire
que, dans l'intervalle des oongres federaux, une
federation est adrninistree par une commission
administrntive ou une commission executive.
11 ne Iaut pas voir de difference entre les pou­
\ oil's d'une commission executive ou d'une
commission administrative. On se sert indiffe­
remment, dans nos milieux, de l'un ou l'autre
de ces terrnes et on accorde it l'un et I' autre
une valeur it peu pres egale,

Cette commission administrative, ou execu­
tive, nomme un bureau, quam! ce bureau nest
pas nornme directement par Ie congres, Ce bu­
reau, comme celui d'un syndicat, est compose,
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lui aussi, d'un ou plusieurs secretaires, qui ont
la tache d'administrer la federation. Cette ta­
che est evidemment plus lourde et plus COI11­

plexe que dans Ie syndicat lui-meme. La plu­
part de nos federations ont plusieurs secretaires
federaux, l'un d'eux ayant gdneralement le titre
de secretaire general. II ~' a egalement un tre­
sorier, un tresorier adjoint, etc., et l'ensemble
de ces militants, membres du conscil federal,
investis de fonctions particulieres, forme le
secretariat federal. .

Generalement la carte Ied erale est divisee en
un certain nombre de regions. A.la t ete de ces
regions sont nommes des delegues, lesquels
sont permanents ou non, mais ont pour tache
d'exprimer la pensee federale dans un terri­
toire donne. Certaines federations ont des re­
gions federales tres etendues, ce qui fait qu 'il
n'y en a alors que cinq ou six pour tout le
territoire national. Certaines autres ont des
regions plus restreintes attribuees it chaque
delegue propagandiste. Jl en est qui ont ainsi
une vmgtaine de delegues rayonnant sur l'en­
semble du pays, chacun dans son territoire,
delegues qui sont les porte-parole de l'organi­
sation centrale pour en exprimer la pensee et
mener la tache de prospection et de propagande
qui parait indispensable it la federation (1).

(I) Voir en ann exe la liste des federations existantes.
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L'Union departementale.

Nous avons examine jusqu'ici un aspect de
la structure confederale, celle qui part du syn­
dicat pour s'exprimer sur le terrain profession­
nel national par le moyen de la federation na­
tionale d'industrie. Mais it cOte de I'expression
professionnelle sur le terrain national , il y a
]'expression de notre syndicalisme qu i est in­
terprofessionnelle et ' qui se fait sentir sur le
terrain departemental : les Unions departemen­
tales.

L'Union departementale [oue, it I'egal de In
federation, un role tres grand dans la vie de In
Confederation Generale du Travail. C'est 1'01'­
ganisme qui reunit I'ensernble des syndicate
I.1'1ln meme departement, quelle que soit la
classification professionnelle de ces syndicats.
Par exemple, les syndicats de la region pari­
sienne, de n'importe quelle corporation qu'ils
soient, sont adherents a I'Union des Syndicate
de la region parisienne.

Le principe pose dans Ies statuts de la
C. G. '1'. et 'applique d'une facon generale est
qu'il doit exister nne union de syndicats par
departernent.

L'administration de l'union des syndicats
ressemble beaucoup it celIe du syndicat et sur­
tout de la federation. L'union est administree
par I'ensemble des syndicats interesses ; I'opi­
nion de ceux-ci s'exprime dans un congres,
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generalement annuel. Rares sont les unions
departementales dont les statuts prevoient que
leur congres se tiendra tous les deux ans, et il
n'y en a pas ayant des congres plus espaces
que tous les deux ans. C'est dire que les con­
gres d'unions departementalea sont assez fre­
quents. lis sont constitues de la meme Iacon
que les congres Iederaux : les syndicats inte­
resses sont appeles a connaitre des questions a
I'ordre du jour, a designer leur delegue au
oongres, generalement leur secretaire, et le
congres designe lui-memo une cOmmission ad­
ministrative ou executive chargee de I'adminis­
tration de l'union dans l'intervalle des congres,
et qui nomme un bureau compose comme pre­
cedemment d'un secretaire, d'un tresorier, etc.
La Confederation Generale du Travail groupe
actuellement des millions d'adherents repartis
dans une quarantaine de federations; les unions
departementales sont au nombre de 90 sans
compter les unions de syndicats d' Afrique du
Nord et des territoires d'outre-mer.

Si les syndicats sont groupes territoriale­
ment sur le terrain departemental et peuvent
exprimer leur volonte dans les congres d'unions
departementales, on a senti depuis toujours la
necessite de reunir localement les syndicate de
professions diverses. Localement, cela veut
dire sur Ie terrain de la meme localite, de la
memo ville. Par consequent, au sein des unions
departementales existent des unions locales de
syndicats.

Ces unions ont des pouvoirs assez differents,
dans la structure confederale, de ceux des
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unions departementales, mais elles repondent
aux memes buts, c'est-a-dire a. la necessite de
faire se reunir et se connaitre les ouvriers habi­
tant la meme localite et exercant des profes­
sions diverses, la necessite des interventions
aupres des pouvoirs publics Iocaux.

II Iaut bien preciser que los unions locales
n'ont pas it se creel' spontanement, ni seulement
sur l'initiative des syndicats de la localite..
L'union locale est une filiale de l'union depar­
tementale. Elle ne peut done etl'e creee que sur
decision de celle-ci et dans Ie cadre des statuts
de I'D. D. Les unions locales n'ont d'ailleurs
pas voix deliberative dans les congres d'unions
departementales, pas plus que les sections Iede­
rales n'ont voix deliberative dans les congres
Iederaux. Unions departementales et federa­
tions nationales sont les unes et les autres
constituees par les syndicats qu'elles groupent.
Elles doivent etre en relation direete avec leurs
svndieats, aussi bien p~ur les decisions a. pren­
dre que pour la fourmture des cartes et des
timbres et Ie paiement des cotisations. II
irnporte, pour la bonne marche administrative
de I'orgunrsation, que cette regle soit rigou­
reusement respectee,



TROISIEME PARTIE

C. G. T.

.I.'ous avons d 'une part la federation d'in­
dustrie ou s 'exprime la volonte des syndieats
d'une m erue profession sur le terrain national,
dautre part l'union departementale ou s'ex­
prime la volonte des travailleurs de professions
diverses sur le terrain du departement ; nous
arrivons maintenant au sommet de la pyra­
mide : la Confederation Generale du Travail.

Comment on adhere a fa C. G. T.

La Confederation Generale du Travail n'est
pas - je vous I'ai dit - constituee par des
syndiques directement adherents. Elle n'est pas
davantage constituee par des syndicats. Elle
est constituee par les federations nationales
d'industrie d'une part, et par les unions depar­
ternentales de syndieats d'autre part. Done, pas
plus que le syndique n'adhere directement a
Ia C. G. T., le syndicat n'y adhere directe­
ment. Lorsqu'on dlt : j'adhere a la C. G. T.,
e'est une locution impropre. En realite, le
syndique .adhere it un syndieat, et Ie synllieat
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adhere d'une part it sa federation, dautrc
part it son union departementale, et ce sont
ces federations et unions departementales qui
adherent a la C. G. T. et la constituent.

Le Comite eonfederal national.

En raison meme de cette structure, la Confe­
deration Generale du Travail est administree
par un organisrne appele le Comiie conjeaero;
national, compose de delegues des federations
et de delegues des unions. departementales.

Nos statuts prevoient qu'un seul delegue par
federation peut sieger au Comite confederal na­
tional et qu'il en est de merne en ce qui con­
cerne les unions departementales. Une seule
exception est faite a cette regie pour l'Union
des syndicats de la region parisiene qui, en
raison de sa position geographique et de son
role particulier, a droit it deux delegues.

Le Comite confederal national, c'est l'orga­
nisme qui administre la Confederation Gene­
rale du Travail. II a un role tres grand dans
la vie de notre C. G. T. C'est lui qui prend
les decisions administratives d'ordre general.
C'est egalement lui qui nomme In Commission
administrative et Ie Bureau de In Confederation
Generale du Travail.

Le Comite confederal national - le C. ,C. N.,
dit-on couramment - comprend environ 140
membres puisqu'il y a un delegue par fede­
ration et un delegue par union departementale.
II se reunit obligatoirement deux fois par an
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et extraordinairement sur convocation de la
Commission administrative dans l'intervalle des
congres confederaux,

Le Comite confederal national nomme, pour
administrer la C. G. T. dans l'intervalle de ses
sessions it lui, une Commission administrative
composee de 35 membres ehoisis surtout parmi
les militants de la region parisienne, mais com­
prenant egnlement quelques militants des gran­
des unions departementales de province, mem­
bres auxquels il eonvient d'ajouter les seere­
taires confederaux qui sont de droit it. la C, A,

On pourrait croire que Ie Bureau de la Con­
federation Generale tient ses pouvoirs de cette
commission administrative. II n'en est rien.
Le Bureau confederal est, it I' egal de la Com­
mission administrative elle-meme, nomme par
Ie .Comit e confederal national. Ses membres
siegent et travaillent en permanence.

Le Bureau se compose statutairement de
deux secretaires generaux, de deux adminis­
trateurs dont l'un fait fonction de tresorier et
de secretaires adjoints. Le C. C, N. a qualite
pour determiner le nombre de membres du Bu­
reau. Ils sont actuellement treize :

Leon J ouhaux et Benoit Frachon, secrebaires
geri ern.ux ; ,

Bothereau, Bouzanquet, Marie Couette, De­
Iamarre, Lebrun, Monmousseau. Neumeyer, Ra­
cainond, Raynaud, Saillant, ToIlet.
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Le Congres confederal.
Le Comite con federal national est done 1'01'­

ganisme qui administre In. Confederation Ge ne­
rale du Travail. Neanmoins, la ligna generale
suivie par la C. G. T. n'est pas Ie fait du
Comite confederal national : c'est Ie fait des
syndicats, qui sont con sultes periodiquement
parce que reunis en congres tous les deux ans,
generalement vel'S Ie mois de septembre.

Avant la guerre, la C. G. T. disposait de
nomhreux services. Elle avait des publications
regulieres : Le Peuble, organe officiel quoti­
d ien ; La Voix rill Peu ple, organe de documen­
t a t ion generale ; Le Dro it ouurier, publie par
son conseil juridique ; Messidor, hebdomadaire
d 'informa t ions.

Pour l'heure, Le Peuple (1 ) parait hebdoma­
dairernent depuis la LIberat ion et La Voix d u
Peu ple 11 repris sa parution mensuelle au debut
de 1947.

Le mecanisme des cotisations confederales.
Disons quelq ues mots sur la facon dont

s'etablit Ie lien financier entre Ie synd ique et
111. Confederation Generale du Travail.

Lorsque Ie syndique adhere a un syndicat ,
on lui remet une carte. Cette carte, editee par
la Confederation Generale du Travail, est ce­
dee par elle aux federations nationales d 'in-

( I) "Le Peuple", 66, Rue jean-jacques-Rousseau, Paris
Abonnement : 6 mois 100 frs; 1 an 200 frs,
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dustrie au prix de 5 francs et par les federa­
tions aux syndicats au prix qui leur convient,
Aucun taux n'est impose. Par consequent, la
federation d'industrie peut prelever certain
benefice SUI' cette carte pour aider sa vie admi­
nistrative. Enfin, la carte confed erale est remi­
se par Ie syndicat au syndique.

Le prix de Ia carte confederale n'est pas la
seule cotisation demandee au syndique, C elui­
ci doit s'arquitter d'une cotisation mensuelle.

La preuve qu'il I'a payee est faite par l'ap­
position cl'un. timbre sur la carte confede ra le.

II y eut, jusqu'en 1946, un systeme de deux
demi-timbres, l'un representant la cotisat.ion
payee par le syndicat it Ia fed eration d 'Indus­
trie, l'autrc celle payee it l'union departemen­
tale.

Le Congres confed eral' d 'avril 1946 en a d e ­
cide la suppression pour des raisons d'ordre
pratique. En effet, et ant donne le developpe­
ment considerable de la C. G. T. et la multi­
plication des sections svndicales sur la base de
I'entreprise, la manipulation dcs demi-timbres
devenait delicate et constituait frequemment
une source d'erreurs et de contestations.

C'est egalement la C. G. T. qui edite ces
timbres. Ils sont delivres par la tresorerie aux
fed erations nationales qui les envoient direc­
terncnt aux organisations de leur ressort. Cha­
Que syndicat, adressant a sa federation une
demande de timbres, devra ohligatoirement y
joindre un bon de commando delivre parle
tresoricr de I'union departementale,
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Ainsi s'opere, tres simplement, le controle
permettant it l'union departementale de perce­
voir la cotisation qui lui revient. La federation
est debitee du prix du timbre, soit 0 fr. 50 et
l'union departernentale pour la meme somme,
L'une et l' autre percoivent ensuite aupres des
syndicats le prix qui leur convient et dont le
taux est fixe par les congres federaux et de­
parternentaux. Le syntlicat lui-rneme fixe le
taux de Ia cotisation de ses adherents en As­
semblee generale.

C'est dire que Ie taux des cotisations syndi­
cales n'est pas uniforme. II est extremement
variable. Si on voulait en degager une moyenne,
il faudrait dire que le montant mensuel des co­
tisations syndicales varie aux environs d'une
heme de salaire;

Le timbre est mcnsuel ct il faut qu'a Ia fin
de I'annee les douze cases, correspondant a
douze mois, de In carte confederale soient
remplies,

Evidemment, il v a toutc une ventilation
en ee qui coucerne "la cotisation demandee par
les syndicate qui doit faire vivre non seule­
ment les federations, unions et la Confedera­
tion Genprale du Travail, mais aussi d'autres
organismes, soit les sections internes des fede­
rations, soit le cartel des services publics, etc.
II y a une ventilation a faire egalement en ce
qui concerne la cotisation dernandee entre les
unions departementales et les unions locales.
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Deux ca racteres de la C. G. T.
1 0 Feder alisme

La C. G. T. n 'est pas une organ isation cen­
traliste. La Conf ed eration Gen erale du Travail
est au contraire Ior mee sur la base Ied eraliste.
Dans le cadre des decisions de con gres, la plus
large au t onomie est laissee aux organisations
internes : fl~derations, unions ou syndicats,

La qu estion a ete agitee de nombreuses fois
dans les congres confe de raux.

La deci sion prise it 'I'oulouse, en 1936, a con ­
serve la structure de la vieille Confederation
Gen erale du Travail et l'autonomie la plus
grande possible des organisations syndicales
qui la composent.

2 0 In dependance

La Confederation Generale du Travail tient 1'1.
affirmer en toutes circonstances, non seule­
ment verbalement mais dans les faits, son en­
tiere independance a I'egard des partis poli­
tiques et a I' egard des gouvernements. La
C. G. T. a une ligne qui lui est propre, qu'elle
determine elle-merne dans ses assemblees deli­
berantes. Elle tient a rester absolument inde­
pendante 1\ I'egard des partis polibiques et des
gouvernements, et a ne pas heurter les convic­
tions intimes de ses adherents. O'est d'ailleurs
ce qui fait que la O. G. T. revet l'importance
qu 'elle a 11 I'heure actuelle.



Contederation G emerale du Travail
213, Rue Lafayette - PARIS (X")

LISTE DES FEDERATIONS
NATIONALES

AGIlI CULTUIlE
6, rue de la Douane, Paris-X",
Tell~ph. : BOTzaris 41-39 et 21-67

Se cretaire gen er al : Car ro ue Maurice

ADMINISTIlATION GENEIlALE
27, rue Oudinot, Paris-VIle

Secretaire : Bouscayrol

AIIl, GU EIl Il E, l\IAIl INE

10, rue de Solferino, Paris-VII"
Teleph. : INValides 04-43

Secretaire general : Etienne Rose

ALIMEN TATION

213, rue Lafayette, Paris-Xs
Teleph. : BOTzaris 98-23

Secretaire gen eral : Simonin Maurice
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BATIMENT ET BOIS

213, rue Lafayette, P aris-X­
Teleph . : NORd 67-39

Secretaire general : Arrachard
Branche Bois : Henri Becker

BIJOUTEIUE
5G, rue des Vinaigriers, Paris-X"

'I'eleph, : AROhives 56-66
Secretaire general : Sancier Louis

CE~Al\IIQUE

213, rue Lafayette, Paris-X­
Teleph. : BOTzaris 37-84

Secretaire general : Henry Jean

CHEl\IINOTS
19, rue Pierre-Sema rd, Paris-Di>

Teleph . : TRUd aine 58-54 et 58-55
Secretai re general : Tournemaine Raymond

COIFFEU~S

7, ru e Darboy, Paris
Teleph. : OBErkampf 1~-80

Secretaire general : .Jacquelin Albert

CUI~S ET PE.\U X
213, rue Lafayette, Paris-Xs

Teleph. : NORd 53-15
Secretaire general : Maurice
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I;CLAI~AGE

213, ru e Lafayette, P aris-Xs
Teleph. : NOR d SO-57 et 23-11

Secreta ir e general : P asqu ier Emile

ECONO:\IIE NATIONALE
94, rue de l'Universi te, Paris-VIle

Telep h. : I NVali des 35-85
Se cr etai re gen era l : Bureau J.

EMPLOYES
213, ru e Lafayett e, P aris-Xs

Telt\ph . : NORd 69-30
Secretuire general : Capocci Oreste

EDUCATION NATIONALE
10, ru e de Solf erino, P aris-VIle

Teleph. : INValides 04-43
Sec re t aire ge neral : Lavergne.

FEUILLA~DI E~S

Louis Meizc
La Bethoni e, it Sarlande (Dordogne)

FINANCES
94, rue de I'Univel'site , Paris-VIle

Teleph . : INV alides 43-98
Sec re ta ire ge nera l : 'I'ribie
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UNION GENERALE DES
PEDE.RATIONS DE FONCTIONNAII~ES

10 rue de Solferino, Paris-VII·
Teh~ph. : INValides 72-11, 04-43, 64·67

Secretaire genera l : Le Leap.

HABILLEl\IENT ET CHAPELLEIUE
213, rue Lafayette, Paris-Xs

Te1E~ph . : NORd 54-79.
Secre taire gene ral : Matline.

INDUSTRIES CHIl\IIQUES
33, rue de la Grange-au x-Bell es, Paris-X"

Tele.rh. : NORd 75-44 et 75-45
Secretaire general : F inck Edouard

LIVRE
7, rue Jules-Breton, 'P aris-XIII"

Teleph. : GOBelins 75-43
Sccretaire general : Ehni Edouard.

l\IARINE l\IARCHANDE
213, rue Lafavette, Paris-Xs

Teleph. : BOTzaris 48-44
Secretaire general : Miniou ·Jean.

l\I~TAUX

213, rue Lafayette, Paris-Xs
Tel eph. : BOTzaris 87-30 et 87-31'.

Secretaire general : Semat Raymond.
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PAPIER"CAlnON
80, rue Uti Faubourg-Sai nt-Denis, Paris-X"

Teleph. : PROvence 86-26
Secretaire general: Ra venu Jules

PHARMACIE"DROGUEIU E
3, rile UII Chateau-d 'Eau, Paris-X"

Teleph. : BOTzaris 69-05
Secretaire gen eral : Orlhac Fcrnnnd

POLICE
26, impasse Sainte-Felicite, Paris

Tel eph. : LEOourbe U5-03
Secretaire general : Barbier

PORTS ET DOCKS
213, rue Lafayette. Pm-is-Xv

Teleph. : NORd 67-78
Secretaire general : Baudin

POSTALE

213, rue Lafayette, Paris-X»
'I'eleph, : NORd 00-29

Secretaire general : Piccot Fernand

SERVICES PUBLICS

213, rue Lafayette, Paris-Xs
Teleph. : NORd 51-68

Secretaire general : Bomal
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SOUS=SOL
2]3, rue Lafayette, Paris-Xs

'l'?l(;ph . : NORd 59-06
Se cretaire general : Duguet Victorin

SPECTACI.E
213, rue Lafayette, Paria-Xs

Teleph. : r ona 62-22
Secretaire zeneral : Marion J.

SYNDICATS l\IAQITllUES
~13, rue Lafayettc, Paris-Xs

Teleph. : NORd 58-31
Secretaire general : Eh lers Eugene

TABACS
213, rue Lafayette, Paris-Xe

Telt~ph. : NORd 53-73
Secretaire generale : Delabit Marcelle

TEXTILE
213, rue Lafayette, Pans-Xs

Teleph. :' BOTzaris 39-63
Secretaire general : Aubert Edouard

TQANSPOQTS
213, rue Lafayette, Pnns-X«

'I'eleph. : BOTzaris 81-08
Seeretaire general : Garcias
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TRAVAILLEURS DE L'ETAT

11, avenue de Villars, Paris-VII"
Teleph. : INValides 36-52 et 36-53
Secretaire gene ral : Dadot Pierre

TRAVAUX PUBLICS

10, rue de Solferino, Paris-VII"
Teleph. : LITtn~ 80-00 (Poste 1)

Sec re t aire gene ral : L apeyre Roger

VERRE

33, rue de la Grange-aux-Belles, Paris-X"
Teleph. : NORd 86-72

Secretaire general: Jumel Rene

VOYAGEURS·REPRESENTANTS

213, rue Lafayette, Paris-Xe
Teleph. : NORd 45-96

Secretaire general : Pi ron Lucien

CARTEL CONFEDERAL
DES INGENIEUI~S I:T CADRES

213, rue Lafayette, Pari s-X'"
Teleph . : BOTzaris 86-50

Secretaire gen era! : Pascre
Secretaire administratif : Benard
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